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A loha Sellin et Francisca Amorim, les jeunes fondatrices de 

l’association Île y a, se sont rencontrées en Février 2018. Un 

projet commun c’est rapidement dessiné et l’ambition de 

contribuer au développement social et économique de la 

Guadeloupe, ainsi que de montrer à d’autres jeunes femmes qu’il est possible 

d’entreprendre et de réussir, est devenue notre association de médiation socio-culturelle : 

Île y a.  

L’année de 2018 a été une année de réflexion et d’investissement dans la construction 

d’un projet associatif cohérent, viable et pertinent. Cette démarche est soutenue par la 

BGE Guadeloupe Îles du Nord, qui nous accompagne depuis Février 2018, et elle nous a 

permis de remporter un prix pour projet solidaire innovateur et débuter deux projets : Île 

y a des Pointes-à-Pitre et Île y a en Europe. 

Vous trouverez ci-joint le rapport d’activité de 2018, ainsi que les activités prévisionnelles 

de l’association pour l’année de 2019. Ce rapport s’articule autour des grands piliers d’Île y 

a : l’innovation sociale, la solidarité, la communauté et l’épanouissement personnel et 

collectif. Il aborde également les actions de notre association ainsi que son 

fonctionnement.  

 

Introduction 
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Association Île y a 

La mission de Île y a 
Les sociétés occidentales contemporaines, 

dans lesquelles s’intègre la Guadeloupéenne, 

vivent une période où la communication se 

fait plus rapidement que jamais : un 

évènement dans une petite ville peut avoir 

des répercutions instantanées dans un 

territoire lointain. Cependant, et malgré la 

facilité et les moyens dont nous disposons 

actuellement, le sentiment général reflète 

une perte de lien qui se répercute à travers 

qu’aliénation dans la relation entre êtres 

humains.  

Île y a se propose à mettre l’accent sur la 

relation : 

- entre les acteurs du territoire ; 

- entre les acteurs du territoire et 

internationaux ; 

- avec les environnements socio-culturels 

guadeloupéens ; 

- avec les environnements socio-culturels 

internationaux. 

La recherche de la désaliénation et du 

retour à l’authenticité dans les relations 

entre individus et l’environnement 

entourant est notre mission principale.  

De plus, la Guadeloupe étant un territoire 

avec plus de 50% de chômage jeune, nous 

avons également l’ambition de devenir 

promoteurs de l’investissement jeune dans le 

champ de l’économie sociale et solidaire, 

notamment au travers de l’incubation et de 

l’accompagnement d’autres jeunes ayant 

envie de contribuer au panorama associative 

local. 

La promotion de l’entrepreneuriat social 

jeune est une partie essentielle de la 

mission d’Île y a. 

Pour finir, nous sommes reconnaissantes de 

l’importance du numérique pour 

l’amélioration de la qualité de vie et 

l’élargissement des opportunités concernant 

les différentes générations. L’adoption d’un 

rôle de médiation entre les modes de vie du 

passé, du présent et du futur prend en 

compte l’importance de moderniser nos 

pratiques et le fait que les nouvelles 

technologies poussent les frontières 

physiques. 

La démocratisation de l’accès à la culture, 

notamment à travers du numérique, 

constitue une de nos missions. 
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Le fonctionnement 

 14 Août 2018  

L’association Île y 

a est insérée au 

journal officiel 

Assemblée constitutive 

16 Juillet 2018 

Assemblée générale 

30 Novembre 2018 

Election du bureau actuel : 

- Francisca AMORIM en tant que présidente,  

- Smina SELLIN en tant que trésorière, et  

- Aloha SELLIN en tant que secrétaire de l’association.  

1 réunion 

par mois 

10 membres intègrent l’association Île y a 

Les comptes 
Le démarrage de l’activité de l’association Île y a a été facilité par la reconnaissance en tant que 

lauréat de la 1ère édition du Concours régional Mon île ou ailleurs #Je m’engage, organisé par 

l’Association Arrimage Good’îles et le comité d'organisation. La participation au tout début du 

projet associatif nous a également permis de juger de sa légitimité.  

En 2018, le jury était composé par des représentants de : l’association Arrimage Good'îles, la Cité 

des métiers de Guadeloupe, Cap Excellence, la mission locale des Abymes, le CRIJ de 

Guadeloupe, le DMJ, le DRJSC FEJ, la Préfecture - Politique de la ville, l’association Gwalabel, 

Pôle Emploi et Le Spot Co-working. 

L’association Île y a a fait partie des trois lauréats du concours et nous avons pu ainsi recevoir, 

non seulement la confirmation de la valeur de notre projet « Île y a des Pointes-à-Pitre », face à 

un jury compétent et faisant autorité dans leurs domaines respectifs, mais a aussi permis aux 

fondatrices de gagner un prix de 1500€ converti en apport associative. 

À partir du moment que les seuls frais engagés au cours de l’année de 2018 ont été les coûts de la 

création de l’association, l’année de 2018 a fermée avec un solde positif de 1456€*. 

*Le compte de résultats de 2018 et le budget prévisionnel pour 2019 peuvent être consultés à la fin du rapport  
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Points-forts :  

 la cohésion et l’engament de l’équipe d’Île y a contribue au bon déroulement de 

l’activité associative 

 la préoccupation envers une gouvernance démocratique ordonne les relations au 

sein de l’association 

 l’accompagnement de la BGE Guadeloupe Îles du Nord est garant d’une gestion 

cohérente et soutenue par des professionnels compétents 

 être lauréat d’un concours  

 la fermeture de l’année de 2018 avec un solde positif 

Perspectives pour 2019:  

 l’inclusion de nouveaux membres au sein de l’association est une priorité pour 

l’année de 2019 

 la salarisation d’au moins deux personnes au cours de l’année de 2019 est prévue 

 l’accueil de deux jeunes en Service Civique à partir de Octobre 2019 est prévu 

 pour l’année de 2019 l’association devra répondre à des appels à projet ainsi que 

soumettre des dossiers à des potentiels financeurs privés 

 

Association Île y a 
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Perspectives pour 2019 : un local est à envisager ; le dispositif étant innovateur, le 

travail de communication doit être approfondi ; les moyens matériels et économiques 

pour la réalisation du projet sont à développer ; les partenariats doivent être 

approfondies ; l’organisation d’un évènement autour de la préservation du patrimoine 

immatériel de Pointe-à-Pitre est prévue ; la création de circuits spécialement 

développés pour les familles guadeloupéennes est envisagée. 

 

Île y a des Pointes-à-Pitre 

Le projet « Île y a des Pointes-à-Pitre » est un projet de 

préservation et partage du patrimoine immatériel de la ville de 

Pointe-à-Pitre, débuté en Aout 2018. 

Enregistrement de 

témoignages autour la vie 

quotidienne, au sein de la ville, 

au long du XXème siècle 

 Ville de  

Pointe-à-Pitre 

Depuis 2018 

À partir de 2019 

Réappropriation des 

témoignages sous la 

forme de visites 

piétonnes gratuites 

Construction d’une plateforme 

numérique donnant accès aux 

enregistrements des 

témoignages 

Locaux 

Touristes 

Points-forts : la gratuité permettra la démocratisation de l’accès au dispositif ; un 

nombre suffisant de témoignages ont été recueillis afin de permettre l’élaboration d’une 

première visite type ; le projet a été lauréat d’un concours. 

 

6 témoignages 

recueillis en 

2018  
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Île y a en Europe 

 

Un troisième projet pour 2019 

 Avec les éléves des quartiers prioritaires de Pointe-à-Pitre  

 Ayant pour objectif le travail sur l’estime de soi au travers le dévelop-

pement de compétences numériques et la valorisation du patrimoine 

immatériel des quartiers d’origine  

 Projet à débuter en Mai 2019 

Île y a mon quartier 

Perspectives pour 2019 : les partenaires étrangers semblent être un peu résistants 

au travail avec des jeunes qui ne parlent pas Anglais ; la réalisation de deux échanges de 

jeunes (une au Portugal et une en Guadeloupe) est prévu. 

Points-forts : un groupe de 12 jeunes est suivi actuellement ; la présidente d’Île y a 

développe son mémoire autour de la thématique de l’insertion et de l’Erasmus. 

Échanges de jeunes 

du programme 

Erasmus+ 

Jeunes en parcours 

d’insertion socio-

professionnelle 
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Compte de résultats 2018 

 

 

Postes Exercice 2018 

 60 – Achat    

 61 – Services extérieurs    

 62 – Autres services extérieurs    

 63 – Impôts et taxes    

 64 – Charges de personnel    

 65 – Autres charges de gestion courantes               44,00 €  

 66 – Charges financières    

 67 – Charges exceptionnelles    

 68 – Dotation aux amortissements    

 TOTAL CHARGES              44,00 €  

 70 – Vente de produits finis, prestations de 
services, marchandises    

 Prix concours         1 500,00 €  

 74 – Subvention d’exploitation    

 75 – Autres produits de gestion courante    

 76 – Produits financiers    

 77 – Produits exceptionnels    

 78 – Reprises sur amortissements, provisions    

 79 – Transfert de charges    

 TOTAL PRODUITS          1 500,00 €  

 RESULTAT NET COMPATBLE          1 456,00 €  
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CHARGES     PRODUITS    

 60 – Achat  3 936,00 €    70 – Vente de produits finis, prestations 
de services, marchandises  

11 826,00 €    

 Prestations de services  1 250,00 €   Donations     1 600,00 €  

 Achats de matières  526,00 €   Visites sur réservation     2 050,00 €  

 Fournitures non stockables (eau, 
énergie)  

            -   €   Partenariat, sponsorings  5 452,00 €    

 Fournitures de bureau         340,00 €   Apport associatif    1 456,00 €  

 Autres fournitures     1 820,00 €    

 61 – Services extérieurs  3 430,00 €      

 Loyer(s)     3 000,00 €      

 Locations                 -   €   Cœur Ville de Pointe-à-Pitre  12 000,00 €  

 Entretien et réparation                 -   €   DJSCS - FDVA  8 000,00 €  

 Assurances  320,00 €   Corps Européen de Solidarité 8 568,00 € 

 Divers  110,00 €      

 62 – Autres services extérieurs  8 276,00 €     

 Rémunérations intermédiaires et 
honoraires  

2 500,00 €     

 Publicités, publication  2 700,00 €      

 Déplacements, missions :        

 -      Dirigeants, bénévoles  1 056,00 €     

 Frais postaux et de 
télécommunications  

770,00 €      

 Services bancaires, autres  150,00 €      

 Frais alimentaires et de transport 
(bénévoles)  

1 100,00 €      

 63 – Impôts et taxes        

 Impôts et taxes sur rémunération        

 Autres impôts et taxes        

 64 – Charges de personnel  22 584,00 €      

 Rémunération des personnels  16 448,00 €       

 Charges sociales  6 136,00 €      

 Autres charges de personnel        

 65 – Autres charges de gestion 
courantes  

1 500,00 €   75 – Autres produits de gestion 
courante  

600,00 € 

 Fonds de Roulement  1 500,00 €   Cotisations – Licences  600,00 € 

     76 – Produits financiers    

 66 – Charges financières     77 – Produits exceptionnels    

 

Budget prévisionnel global 

2019 
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 67 – Charges exceptionnelles     78 – Reprises sur amortissements, 
provisions  

  

 68 – Dotation aux amortissements     79 – Transfert de charges    

 TOTAL DES CHARGES 
PREVISIONNELLES  

39 726,00 €  TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  39 726,00 € 

 86 – Emplois des contributions 
volontaires en nature  

22 072,00 €   87 – Contributions volontaires en nature  22 072,00 €  

 Secours en nature     Bénévolat  22 072,00 €  

 Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations  

   Prestations en nature    

 Personnel bénévole  22 072,00 €   Dons en nature    

 TOTAL DES CHARGES  61 796,00 €   TOTAL DES PRODUITS  61 796,00 €  

 


