Sommaire

Introduction e, 2

Association lle y a

Lamissiondelleya L 3
Le fonctionnement Ll 4
Lescomptes 4
Points-forts et perspectives pour 2019  .....ooeeieiieeenn, 5
Une chronologie de I'année 2020 ... 6
lley ades Pointes-a-Pitre 7

Les nouveaux projets de 2019

lley adeshistoires L 8
lleyamonquartier L, 8
Je porte mon projet L 8
Compte deresultat2018 9
Budget prévisionnel 2019 10

ILEY A 1



Introduction

12019 : une année pleine de
{bonheur pour l'association lley a

Pour cette année 2019, l'association lle y a est passée
f o I'action, nos bénévoles et salariées sont allées dans
k les rues de Pointe-a-Pitre et de la Guadeloupe afin d’
, m inspirer des nouveaux regards sur notre archipel.
‘ MWW [ |les et ils concrétisent la mission de |'association
avec motivation et passion.

\ ) Nous sommes particulierement touché.e.s par le
, - _ _ ‘ﬁ soutien des guadeloupéennes et guadeloupéens qui
ont adhéré au concept de tourisme local responsable et qui sont de plus en plus nombreux.ses

dans nos visites.

Mais rien ne serait possible sans la participation de nos ainé.e.s qui sont nombreux.ses a nous
offrir un peu de leur temps pour nous faire voyager dans Lapwent d’antan (Pointe-a-Pitre
d'avant).

2019 marque également le début de nos interventions auprés des plus jeunes. C'est avec une
énorme satisfaction que nous animons des ateliers autour du patrimoine avec des éléves des

colleges Nestor de Kermadec et Front de Mer.

Nous n’avons pas non plus oublié nos jeunes guadeloupéens et notre équipe accompagne
actuellement des jeunes porteur.se.s de projets de solidarité locale afin de permettre le
financement de plus en plus d'initiatives jeunes en Guadeloupe. Ce que cette expérience nous a
prouvé est que la jeunesse guadeloupéenne est extraordinaire et que beaucoup de jeunes de

notre territoire ont envie de s'investir pour un avenir préférable pour notre sociétée.

Vous trouverez ci-joint le rapport d'activité de 2019, ainsi que les activités prévisionnelles
de l'association pour I'année de 2020. Ce rapport s'articule autour des grands piliers d'lle y
a : I'innovation sociale, la solidarité, la communauté et I'épanouissement personnel et
collectif. Il aborde également les actions de notre association ainsi que son

fonctionnement.
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Association lle y a

La mission de lley a

La mission de I'association ile y a se poursuit
et s'approfondie. En 2018 nous avions définit
notre mission principale comme étant la
recherche de la désaliénation et du retour a
I'authenticité dans les relations entre

individus et avec |I'environnement.

Aujourd’hui, étant sur le terrain, nous
sommes conscient.e.s de l'impact réel que
notre association peut avoir au sein de la
société guadeloupéenne. En 2019 et dans les
années qui suivent, la mission de
I'association Tle y a a évoluée vers la lutte
pour une société Guadeloupéenne inclusive,
qui écoute tou.te.s ses membres, surtout
ceux.elles qui souvent n‘ont pas la parole
publiqgue : les ainé.e.s, les femmes, les

migrant.e.s, les jeunes,...

Nous sommes engagé.e.s dans la création
de plateformes et d’'espaces de droit
d’expression a travers la médiation
socioculturelle.

Actuellement cet engagement se matérialise

par trois axes:

1. Un travail de sauvegarde et de
transmission de la mémoire collective des
ainé.e.s pointoi.se.s et, dans l'avenir, des
autres communes de la Guadeloupe. Une
action qui contribue également pour la
décolonisation des discours autour de la
Guadeloupe, en considérant ses habitant.e.s
comme étant les experts privilégié.e.s de

I’histoire de notre archipel;

2. la démocratisation de l'accés a la culture,
notamment a travers des visites piétonnes a
prix libre. Ces moments de partage nous
permettent : d'atteindre une vrai mixité
sociale ; de permettre aux visiteur.se.s ayant
vécu a Pointe-a-Pitre de s’exprimer devant
un public réceptif ; et de faire évoluer la
perception des guadeloupéen.ne.s et des
personnes de passage, sur la ville de Pointe-a
-Pitre et ses habitant.e.s, ainsi que sur la
société guadeloupéenne.

3. la promotion de I'entrepreneuriat social
jeune de par notre accompagnement de
jeunes porteur.se.s de projets de solidarité

locale et des jeunes collégien.ne.s.
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Le fonctionnement
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Election du bureau actuel : /  1réunion
-4 - !
- Andrius MILIUS en tant que président, e ——an PArmois - 4

—_———_-

- Smina SELLIN en tant que trésoriere, et

- Joy FIFl en tant que secrétaire de I'association.

30 membres intégrent I'association fle y a

Les comptes

L'année 2019 a été marquée par le soutien de plusieurs institutions publiques et privées.

Nous avons recgu la subvention FDVA a hauteur de 8 0o0¢, le soutien de la Fondation de France a
la hauteur de 2630€ pour I'année 2019 pour les projets “ile y a des histoires” et “lle y a mon
quartier”, et la subvention de 2200€ du Corps Européen de Solidarité pour un projet de solidarité
locale “le y a des histoires”.

La contribution des particuliers a également été importante pour la réalisation de nos activités et
nous avons recu en donations, lors des visites piétonnes a prix libre, 2095€. Nous avons aussi
réalisé 2750€ en prestations de services. Les comptes de I'association ILE Y A sont équilibrées

pour I'année 2019.

En 2020 nous comptons déja avec le soutien de la Fondation de France a hauteur de 9896€ pour
les projets “fle y a des histoires” et “lle y a mon quartier”, et le soutien du Corps Européen de
Solidarité, a hauteur de 4654¢€.

Notre travail et engagement ont également été recompensés lors desTrophées Eco-Innovants de
la CClTles de Guadeloupe.

*Le compte de résultats de 2019 et le budget prévisionnel pour 2020 peuvent étre consultés a la fin du rapport
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Association lle y a

Points-forts :

. une fois de plus, la cohésion et I'engament de I'équipe d'lle y a contribue au bon déroulement de
I"activité associative

. nous poursuivons la préoccupation envers une gouvernance démocratique ordonne les relations
au sein de I'association

. en 2019 nous comptons toujours sur I'accompagnement de la BGE Guadeloupe iles du Nord

. le démarrage des visites piétonnes a prix libre en Février, avec de plus en plus de visiteur.se.s de
la Guadeloupe et d'ailleurs

. étre lauréat du concours Trophées Eco-Innovants de la CCl fles de Guadeloupe

. la mise en place de partenariats nous a permis, entre autres, d'étre présentes au sein du World
Kreyol Art Festival et de la Pool Art Fair

. en Semptembre nous avons pu salarier 2 jeunes coordinatrices

. fle y a a étendu son action au sein des colléges et auprés des jeunes porteur.se.s de projets de
solidarité locale

. notre équipe a été interviewée pour un reportage sur les actions menées par lle y a réalisé par
France Tv

Perspectives pour 2020 :

. Iinclusion de nouveaux membres au sein de I'association reste une priorité pour I'année de 2020
. nous devons developper des stratégies nécessaires pour la pérenisation des postes de travail

. I'inclusion de plus de jeunes a nos programmes d’accompagnement est un objectif

. la création d'une plateforme de droit d’expression, ayant comme priorité les femmes des Antilles

et de la Guyane, est prévue

. il est indispensable que I'association trouve un local pour pouvoir acceuillir le public
. Le réseau de mécénes reste a développer
. nous attendons la réponse de la DJSCS concernant une demande d'agrément JEP, par

dérrogation

. L’expansion de la recolte de témoiganges d’ainé.e.s a d'autres territoires de la Guadeloupe est
une ambition de l'associationlley a
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Une chronologie de I'année 2020

1 Janvier 2019
Entretiens avec le ainé.e.s

Pointoi.se.s

18 Février 2009—Début des
""""""""" visites piétonnes a prix libre,
de la Ville de Pointe-a-Pitre

22 Septembre 2019 —Chasse

au trésor pour les familles :
Journées Européennes du Patri-
moine

15 Mai 2019—Lauréat du
concours Trophées Eco-

Innovants de la CCl Tles de
Guadeloupe

Du 3 au 26 Mai 2019—
Visites réalisées dans le
cadre du World Kreyol Art
Festival

Duigavi6lJuin209— | |  Jeeeeens

Visites réalisées dans le Novembre 2019—Début des

cadre de la Pool Ar tFair séances d’animation autour du pa-

trimoine et de la mémoire collec-

tive, aupres des éleves des col-
léges de Front de Mer et Nestor de
Kermadec

31 Décembre 2019



lle y a des Pointes-a-Pitre

Le projet « lle y a des Pointes-a-Pitre » est un projet de sauvegarde
et transmission de la mémoire collective de la ville de Pointe-a-
Pitre—un outil du Patrimoine Culturel Immatériel.

F | | | | | | | | | | L]
(Visites piétonnes a prix\ I Partenariats de taille : \
libre, au sein de la ville de | -avec I'agence receptive Caribbean Soul Trip l
Pointe-a-Pitre autour de [==9»] -avecle World Kreyol Art Festival I
, . . _ |
la mémoire collective des I - aveclaPool Art Fair :
alné.e.s. | -avecleprojet Pli Bel Lari

-53 visites réalisées

|
|
| -446 visiteur.se.s
|
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Points-forts : les visites dans un format d'échange et participatif permettent aux
visiteur.se.s de s'approprier de la ville et de la narrative ; la liberté du prix permet la
démocratisation de l'accés au dispositif et promeut la mixité sociale au sein de nos
groupes de visiteur.se.s ; les guadeloupén.ne.s sont de plus en plus attiré.e.s par les
visites et le bouche-a-oreille devient un de nos principaux moyens de communication ;
la réalisation de chasses au trésor permet aux familles de participer tout en créant du
liens avec d'autres familles.

Perspectives pour 2020 : un local est toujours a envisager ; le partenariat avec d'autres
agences est recherché ; la participation au collective “Pli Bel Destination” avec “Pli Bel
Lari” a le potentiel d'ouvir des portes pour plus de sécurité en s'adressant aux
croisiéristes, une solution avec CAP Excellence est également recherchée dans le méme
sens, cependant, avant qu’une solution sans danger pour notre équipe et rentable pour
I'association ne soit trouvée, les croisiéristes sans réservation ne seront plus
concerné.e.s par notre action.
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Les nouveaux projets de 2019

lle y a des histoires

. 10témoignages d'ainé.e.s pointoi.se.s recueillis en 2019
« Une plateforme en cours de création

« Un processus qui sera reproduit a d'autres territoires de la Guadeloupe en
2020

lle y a mon quartier

. 2 groupes d'éléves des colléeges de Front de Mer et Nestor de Kermadec
accompagnés pendant I'année scolaire 2019/2020

.  Objectif : le travail sur l'estime de soi au travers le développement de
compétences numeériques et la valorisation du Patrimoine Culturel Imma-
tériel des quartiers d'origine des éléves

. Aumoins 2 nouveaux groupes pour l'année scolaire 2020/2021

Je porte mon projet

. Objectifs : promouvoir les projets de solidarité du CES aupres des jeunes
Guadeloupéens ; lever les freins a la participation aux projets de solidarité
locale du CES ; et accompagner les jeunes porteurs de projets au dépot
du dossier.

. Desséances d'information avec environ go participants au total en 20149.

« Del'accompagnement individuel de 6 groupes de jeunes.
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Compte de résultats

CHARGES Montant PRODUITS Montant
60 Achats € 1,229.00 70 —Ve.nte de prodl._llts finis, de marchandises, € 2,750.00
prestations de services
Prestations de services € - |74 - Subventions d'exploitation € 12,830.00
Achats matiéres et fournitures € 1,136.00 |Etat : précisez le(s) ministére(s) sollicité(s)
Autres fournitures £ 93.00 |- FDVA € 8,000.00
61 - Services extérieurs € 124.00 |- DAC Guadeloupe
Locations € - |-
Entretien et réparation € - |Région(s) :
Assurance € - |- Guadeloupe
Documentation £ 124.00 |Département(s) :
62 - Autres services extérieurs € 3,382.00 |- Guadeloupe
Rémuneérations intermédiaires et honoraires € 1,400.00 |SOMMURE(S), communautés de communes ou
d'agglomérations :
Publicité, publication € 716.00 |- CAP Excellence
Déplacements, missions € 611.00 |-
Services bancaires, autres € 655.00 |-
63 - Impébts et taxes € - |Organismes sociaux (détailler) :
Impbts et taxes sur rémunération, -
Autres impots et taxes -
64- Charges de personnel € 14,396.00 |Fonds européens
Rémunération des personnels, £ 11,662.00 |- Corps Européen de Salidarité € 2,200.00
Charges sociales, € 2,734.00 |-
Autres charges de personnel € ~ L ager?cg c!e services et de paiement (ex CNASEA,
emploi aidés)
Autres établissements publics
Autres privées
- Fondation de France € 2,630.00
65- Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante € 3,551.00
66- Charges financiéres Dont cotisations, dons manuels ou legs 3,551.00
67- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
68- Dotation aux amortissements 78 - Reprises sur amortissements et provisions
TOTAL DES CHARGES € 19,131.00 TOTAL DES PRODUITS € 19,131.00
Contributions volontaires en nature
86- Emplois des contributions volontaires en 471 Contiibutions voloriaires oninatura
nature
Secours en nature Bénévolat € 23,964.00
Mise a disposition gratuite de biens et prestations € 7,200.00 |Prestations en nature
Personnel bénévole € 23,964.00 |Dons en nature € 7,200.00
TOTAL € 31,164.00 |[TOTAL 31,164.00
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et previsionnel 2020

CHARGES Montant PRODUITS Montant
60 — Achats € 9,780.00 70 - Ve_nle de pI‘Ddl._llls finis, de marchandises, € 9,396.00
prestations de services
Prestations de services € 1,560.00 |74 - Subventions d'exploitation € 72,088.00
Achats matiéres et fournitures € 6,012.00 |Etat : précisez le(s) ministére(s) sollicité(s)
Autres fournitures € 2,208.00 (- FDVA € 16,000.00
61 - Services extérieurs € 1,360.00 (- DAC Guadeloupe € 12,579.00
Locations € - |- DJSCS € 3,000.00
Entretien et réparation € 500.00 |- FDIP € 3,500.00
Assurance € 700.00 [Région(s) :
Documentation € 160.00 |- Guadeloupe € 8,000.00
62 - Autres services extérieurs € 50,998.00 |Département(s) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires € 45,730.00 |'- Guadeloupe € 4,200.00
Publicité, publication € 2,525,00 |SOMMune(s), communautés de communes ou
d'agglomérations :
Déplacements, missions € 1,743.00 |- CAP Excellence € 10,259.00
Services bancaires, autres € 1,000.00 |-
63 - Impots et taxes € - |Organismes sociaux (détailler) :
Impéts et taxes sur rémunération,
Autres imp0ts et taxes
64- Charges de personnel € 19,180.00 |Fonds européens
Rémunération des personnels, € 10,480.00 |- Corps Européen de Solidarité € 4,654.00
Charges sociales, € 4,160.00 |-
Autres charges de personnel € 4,540.00 L agech d'e services et de paiement (ex CNASEA,
emploi aidés)
Autres établissements publics
Autres privées
- Fondation de France € 9,896.00
65- Autres charges de gestion courante € 3,784.00 |75 - Autres produits de gestion courante € 3,618.00
66- Charges financiéres Dont cotisations, dons manuels ou legs € 3,618.00
67- Charges exceptionnelles 76 - Produits financiers
68- Dotation aux amortissements 78 - Reprises sur amortissements et provisions
TOTAL DES CHARGES € 85,102.00 TOTAL DES PRODUITS € 85,102.00
Contributions volontaires en nature
86- Emplois des contributions volontaires en 7 CanbiEUtion s valontaliesloninatire
nature
Secours en nature Bénévolat € 24,232.00
Mise & disposition gratuite de biens et prestations | € 8,400.00 |Prestations en nature
Personnel bénévole € 24,232.00 |Dons en nature € 8,400.00
TOTAL 32,632.00 |TOTAL € 32,632.00
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