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2021, une année pivot pour ÎLE Y A, marquée par
un changement échelle.
 
2021, une année complexe pour la Guadeloupe de
par la réalisation que la pandémie ne s’arrêtait
pas en 2020 et les conséquences d'une
quatrième vague meurtrière.

La crise sanitaire, et les crises sociales et
économiques acentuées par celle-ci, ne
semblent pas prendre fin et s’installent
visiblement dans le quotidien. Comment agir en
tant qu’association dans ce cadre complexe et
anxiogène ? 

L’épidémie de coronavirus fait alors vaciller les
modes d’exercice entrepreneurial et solidaire
auxquels la société était habituée. 
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L’association ÎLE Y A a vécu des difficultés lors de 2020 ce qui l’a amené à
penser un changement d’échelle. La ténacité de cette crise a confirmé la
volonté de changement de l’association et sa pertinence. 

Comment réaliser celui-ci en 2021 dans un contexte instable ? Comment
toucher des publics alors que la résistance institutionnelle se fait plus forte ?
Comment penser innovation ? Comment convaincre les institutions de la
légitimité des nouveaux projets ? 

La pandémie s’éternisant, l’association a du réaliser son changement
d’échelle en prenant en compte des nouveaux enjeux.
 
 Smina SELLIN
Présidente de l'association ÎLE Y A 2






ÎLE Y A a pour mission de contribuer à une société Guadeloupéenne plus

épanouie à travers la création de liens entre les différentes parties

prenantes, qu’elles soient institutionnelles ou privées.

Nous souhaitons remettre les questions du développement local, durable,

au centre des débats de notre archipel, en promouvant l’implication des

habitants, notamment ceux les plus éloignés de la participation citoyenne.

Nous nous positionnons dans le glissement entre le champ social et le

champ culturel car nous croyons en l’idée que l’un ne peut pas avancer sans

l’autre, surtout dans une société telle que la nôtre, où la transmission des

connaissances, des traditions et de l’histoire se fait majoritairement par la

voie de l’oralité.

Si nous devons résumer notre mission en une phrase, elle se traduirait par :

« faire parler les gens, trouver des solutions ensemble et passer à l’action

au profit de tous ».

MISSION
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NOS EVENEMENTS CLÉS

Réalisation de visites en
s'adaptant aux mesures sanitaires

Réalisation de films/podcasts avec
les élèves des collèges Nestor de

Kermadec et Front de Mer

Recherche de partenariats pour le
projet ÎLE Y A KAZ

Recherche d'un local et travaux
afin de créer le tiers-lieu

Ouverture du local et lancement d'
Île y a Kaz
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ÎLE Y A DES POINTES-À-PITRE

NOS PROJETS

Le circuit ÎLE Y A DES POINTES-À-PITRE consiste en la dynamisation de
témoignages d'ainés, récoltés par les membres de l'association, à travers leur
retransmission via des visites piétonnes, à Pointe-à-Pitre, à destination des
touristes et des guadeloupéens. La crise sanitaire de 2020 à remodelée les
angles de ce projet. 

Premièrement, elle a permis de s'ancrer de manière encore plus prononcée
auprès du public guadeloupéen, dans la mesure où le tourisme a été
hautement impacté. L'année 2021 a représenté la consécration de cette
nouvelle dynamique. 

Deuxièmement, l'ancrage intimiste a été aussi accentué de par les jauges se
succédant, ne permettant pas d'accueillir le nombre de visiteurs habituel. Ceci
étant, cela a eu un impact économique pour l’association.

Troisièmement, le circuit n'a pu être renouvelé au vu du fait que ce
renouvellement dépend du projet ÎLE Y A DES HISTOIRES, qui est actuellement
en pause puisqu’il est impossible de continuer la prise de témoignages
d'ainés, étant les plus fragiles à la situation et refusant la vaccination.

ÎLE Y A MON QUARTIER

Le projet ÎLE Y A MON QUARTIER se base sur le principe qu’une image positive
du quartier contribue à une image positive de soi, et vise à promouvoir le
concept de Patrimoine Culturel Immatériel (PCI) parmi les jeunes
guadeloupéens. Le projet n'a pu être réalisé à terme en 2020, au vu du
contexte, d'où le renouvellement en 2021. 

Le projet a dû être changé sous un prisme numérique et a permis
l'enregistrement, par deux groupes d'élèves des collèges Nestor de
Kermadeck et Front de Mer, de podcasts et de films sur leurs quartiers.
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recherche et construction de partenariats stratégiques et de financements ;
recherche d'un local et travaux de rénovation de l'espace, afin qu'il soit
modulable et adaptée aux enjeux du projet ;
ouverture en Novembre ;
lancement de l'incubateur pour des porteurs de projets en situation de
vulnérabilité et d'une partie des activités.

ÎLE Y A KAZ est un tiers-lieu qui combine des dynamiques sociales, économiques,
culturelles et environnementales, afin de permettre à la population de Pointe-à-
Pitre, et plus largement de la Guadeloupe, de retrouver son autonomie dans la
définition des parcours socio-professionnels. Il se veut un espace
d’expérimentation sociale, un espace de et pour la communauté, un espace de
découverte professionnelle et personnelle. 

Placé dans le quartier sud-est de la ville de Pointe-à-Pitre, à rue Raspail, nous
souhaitons faire émerger des nouveaux projets pour la Guadeloupe, être une
couveuse d’idées et de talents cachés. 4 objectifs ont été définis pour le tiers-lieu
:

1. promouvoir l’autonomie vers l’insertion socio-professionnelle ;
2. combattre l’enclavement de la population du quartier en favorisant la mixité
sociale ;
3. constituer un réseau d’acteurs de l’ESS et de l’Économie Circulaire au sein du
territoire de CAP Excellence ; 
4. favoriser la transition écologique.

ILE Y A KAZ, en 2020, n'était qu'un projet théorique. 2021 a été l'année de son
développement. Le lancement s'est réalisé en plusieurs étapes :

Le contexte sanitaire et la crise profonde pendant les grandes vacances de 2021
ont créé quelques difficultés à la réalisation du projet. Des adaptations ont été
réalisées par l'équipe et malgré les retards, le projet se déroule avec beaucoup de
succès.

La population du quartier adhère au fur et à mesure aux activités et accueille le
projet avec bienveillance.

ÎLE Y A KAZ
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NOS FUTURS PROJETS 2022
ÎLE Y A DES POINTES-À-PITRE

Renouvellement du circuit : carrénage

Dynamisation de l'implication des
bénévoles dans le projet

ÎLE Y A DES HISTOIRES

Partenariat avec l'association La
Tyrolienne 

Lancement des cercles de mémoire :
des rencontres avec des ainés autour
de la ville de Pointe-à-Pitre

ÎLE Y A MON QUARTIER

Renouvellement du projet ÎLE Y A MON
QUARTIER en septembre 2022, avec le
collège Nestor de Kermadec

ÎLE Y A KAZ

Lancement de la deuxième promotion
d'incubation de projets portés par des
personnes en situation de vulnerabilité

Développement des activités du tiers-
lieu
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En 2021, deux salariées ayant déja une expérience de l'association puisque
bénévoles et cofondatrices de l'association ont été embauchées. 

L’une, Francisca Amorim, est directrice de l’association avec comme rôle la
mise en œuvre des décisions du conseil d’administration et de favoriser le
développement de l’association dans le respect du projet associatif et
éducatif. Elle est chargée de mettre en place les moyens nécessaires à la
réalisation des diverses actions et activités de l’association dans le respect
des textes en vigueur et des attentes des adhérents, dans la stratégie de
l’intérêt local. Elle supervise les différents projets. 

L’autre, Aloha Sellin, est la coordinatrice de l’association et est responsable
de coordonner des projets. La coordinatrice est responsable de la gestion des
projets et de l’animation d’une partie des ateliers dans un cadre de
l’éducation non-formelle et interculturelle. Elle occupe également le poste de
standardiste (réception et transmission des appels). Elle traite les courriers
et certains dossiers lui sont confiés.

NOS RESSOURCES
HUMAINES
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salariés

Bénévoles et adherents

En 2021, du fait de la crise sanitaire et du changement d'échelle, l'association
n'a pas cherché à attirer plus de bénévoles. Cependant, la base de bénévoles
est restée stable.
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RAPPORTS

FINANCIERS
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INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Partenariats

ACD, CCI, Pôle Emploi, ADILES, Arrimage Good’Îles,
Mission Locale, Ville de Pointe-à-Pitre, CCI Îles de la
Guadeloupe, Mouvances Caraïbes, Atelier Odysée, CRESS
des îles de Guadeloupe, Varan Caraïbes, l'ADIE et
Metis’Gwa

Contact



www.ileya.fr 
Facebook: https://www.facebook.com/ileya.association/

Instagram : https://instagram.com/ile.y.a 
tel. +59.06.90.40.82.78 
tel. +59.06.90.76.79.66 

E-mail : ileya.association@gmail.com 
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